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Panevézys

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi
rezultatai bei rodikliai)

Lopselio—darZelio ,,Nyk3tukas* veikla buvo organizuojama atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus,
uZdavinius ir numatytas priemones jy jgyvendinimui.

Ikimokyklinis ugdymas(is) organizuojamas vadovaujantis lopselio-darZelio direktoriaus 2018 m. birzelio
18 d. jsakymu Nr.1323-V patvirtinta Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikams darZelyje turi bati gera
,Cia ir dabar*. PrieSmokyklinis ugdymas(is) organizuojamas vadovaujantis Prie§mokyklinio ugdymo
bendraja programa.

2024 m. veiklos plano jgyvendinimui i8sikelti strateginiai tikslai:

* siekti, kad ugdymas atitikty mokymo standartus, tenkinant jvairiapusius ugdymosi
poreikius;

* Kkurti modernig, saugig, kirybi$kuma skatinandig ir sveika vaiky ugdymosi aplinka;

* stiprinti bendruomenifkumg remiantis bendruomenés vertybémis, atsakomybe, emociniu
rySiu.

* Igyvendinant strateginius tikslus buvo pradéti ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimo
darbai, jtraukiant mokytojus j mokymus ,lkimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas ir jy
igyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos gairéms: mokymai programy
rengéjams* apie turinio atnaujinimg ir diskusijas dél ugdymo konteksty kiirimo bei pasiekimy fiksavimo
formy (52% dalyvavusiy mokytojy). IZvelgdami skaitmeniniy kompetencijy poreikj, 100%
darbuotojams sudaréme galimybg jgyti reikiamy Ziniy dalyvaujant Ugdymo meistry »2Kompiuterinio
raftingumo ilgalaikéje programoje. Pedagogai dalinosi ir sémési gerosios patirties su socialiniais
partneriais Respublikingje konferencijoje: ,,Itraukusis ugdymas: i§tikiai ir sekmingo darbo pavyzdZiai*.
Organizuotos metodinés dienos ir diskusijos aktualiais klausimais. Kuriant modernig, saugia,
karybiSkumg skatinan¢ig ir sveika vaiky ugdymosi aplinka, atlikti darZelio erdviy atnaujinimai:
modernizuotos grupiy erdvés, jrengtos veiklos zonos STEAM ir jtraukiojo ugdymo principais,
pritaikytos erdves vaikams su specialiaisiais poreikiais. Sukurtos papildomos erdvés nemiegantiems
vaikams. Daug démesio skyréme bendruomenés stiprinimui, auginant bendras vertybes, akcentuojant




emocinio tarpusavio ry$io svarbg vaiky vertybinéms nuostatoms formuoti. Tévams sudaryta galimybe
dalyvauti nuotolinéje konferencijoje ,, Tévai ir mokytojai: nuo ko priklauso ankstyvojo ugdymo sekmé*,
2024 mety veiklos uZdaviniai:

1. Siekti, kad ugdymas atitikty mokymo standartus, tenkinant jvairiapusius ugdymosi
poreikius;

2.Kurti modernia, saugia, kirybiskumg skatinangia ir sveika vaiky ugdymosi aplinkg ;

3.Stiprinti bendruomeniskumg remiantis bendruomenés vertybémis, atsakomybe, emociniu

rySiu.

Igyvendinant pirma uzdavinj, 2023 m. rugpjii¢io 31 d. parengtas direktoriaus jsakymas Nr. V-
76-1 ,Del darbo grupés ikimokyklinio ugdymo programai atnaujinti. 52% mokytojy dalyvavo
mokymuose ,,lkimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas ir ju igyvendinimas vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo programos gairéms: mokymai programy rengéjams“. Pravesti 2 mokytojy
tarybos posédZiai IU programos turinio stiprinimui pagal rekomendacijas ,,Zaismé ir atradimai®,
Pravestos 3 konsultacijos, diskusijos, refleksijos dél IU atnaujinamos programos gairiy. Pravestos 3
atviros veiklos pagal ,,Zaismé ir atradimai® rekomendacijas socialiniams partneriams. Buvo jgyvendinti
keli skirtingi vaiky ugdymui skirti eksperimentai, atitinkantys 3—4 mety vaiky amzZiaus raidg. Grupéje
buvo vykdomos veiklos ,,Robotukas grupéje®. Jgyvendintos »Skaitmeniniy penktadieniy* veiklos,
projektas ,,Drugelio gyvenimo ciklas*. Organizuotos roboty varZybos, edukacinés veiklos ,»RoboLabas*
centre. Buvo aktyviai vykdoma dalinimosi gergja patirtimi veikla, skatinant bendradarbiavimg tarp
pedagogy ir kity $vietimo jstaigy darbuotojy. 21,4% mokytojy skait¢ pranegimus kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose ir konferencijose. Pravestos pedagoginés diskusijos tokios kaip ,,Kada vaikai
iSauga i§ popiecio miego?. Organizuoti ,.Laimingo Mokytojo akademijos® mokymai. Mokytojai ir
pagalbos mokiniui specialistai 100% uZpildé metines savianalizés anketas. 1 mokytoja prisijungé prie
EdTech centro modulio studijy.

Igyvendinant antrajj uzdavinj nuolat atnaujinama IKT bazé: jsigijome 2 plansetes, turime 14
kompiuteriy, i8 jy 10 skirti pedagogams, 4 administracijos darbuotojams, yra vienas projektorius, du
laminavimo aparatai, SMART lenta. [rengta patalpa vaikams, turintiems sensorines integracijos
sunkumuy, kalbiniy ir paZintiniy procesy lavinimui. Atnaujinta salés erdve, ,»Kiskiy* grupés téveliy déka
suremontuota grupé ir Zaidimy kambarys. Ikimokyklinio ugdymo mokykla penktus metus dalyvauja
sveikos mitybos ir fizinio aktyvumo projekte ,,Sveikatiada®. Stiprinome vaiky sveikatg, propagavome
aktyvy laiko praleidimg dalyvaudami fizinj aktyvuma skatinancioje akcijoje ,,Europos judrumo savaité*,
PasiraSytos neformalaus vaiky ugdymo sutartys su VS[ ,.Naujieji projektai“, VS] futbolo klubas
,»Ekranas®, VS] , Robotikos akademija®.

Sékmingai dirbo lopSelyje-darZelyje veikianti Vaiko gerovés komisija, 3 istaigos ugdytiniams buvo
skirtas privalomas ikimokyklinis ugdymas.

Igyvendinant treiajj uzdavinj, didelj démesj skyréme tévy ir pedagogy partnerystei. Tévy ir
pedagogy partnerystés plétra vyko per projektus. Igyvendinant projekta ,,Svediuose téveliai® tévams
suteikta galimybe dalyvauti vaiky kasdienéje veikloje. Renginiai, tokie kaip ,,Kalédinés dirbtuveélés*
ir projekto ,,Mama ir tétis-auklétoja vienai valandai® organizavimas, tévams suteiké galimybe aktyviai
dalyvauti darZelio veiklose. [vairios kiirybinés ir gamtos paZinimo veiklos, pavyzdziui, ,,Vabaly
vieSbutis*“ ir ,,Virviy trasa®, skatino tévy ir vaiky bendradarbiavima bei mokymasi. Organizuotas grupiy
tevy aktyvo posédis, kurio metu tévai buvo jtraukti j darZelio metinio veiklos plano kiirimg. Téveliy ir
bendruomenés deka vaikams buvo sukurta Kalédiné ir Velykiné pasaka kieme. Organizuotas
susitikimas tévams su PanevéZio pedagoginés — psichologinés tarnybos psichologe. LopS$elio-darzelio
ugdytiniy tévai aktyviai jsijungé j PanevéZio visuomenés sveikatos centro programg ,,Nejtikétini
metai. Pedagogy bendravimo ir bendradarbiavimo plétra vyko per metodines veiklas, tokias kaip
»Molitgy fiesta®, ,,Judantis pasaulis“, kuriy metu pedagogai bendradarbiavo su socialiniais partneriais
ir keitesi gergja patirtimi. Organizuotos edukacines veiklos, muzikiniai projektai ir sportinés veiklos,




kurios skatino pedagogy tarpusavio saveika ir profesionaly tobuléjimg. Konferencijos ir seminarai,
tokie kaip ,,Mokytojas ir vaikas permainy kelyje®, teike mokymosi ir tobuléjimo galimybes, stiprinant
profesing bendruomeng. 30 proc. mokytojy dalyvavo Respublikingje lopseliy-darzeliy , Nykstukas*
sambrio veikloje. Logopede, direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir 1 mokytoja organizavo viktorina,
skirtg paminéti Tarptauting gimtosios kalbos diena. Pravestos 2 tryliktos pamokos lopselio-darZelio

»NykStukas* mokytojoms ir socialiniams partneriams.

Plac¢iau

apie

veiklos

vykdyma-

content/uploads/2024/01/Veiklos-ataskaita-2023-m..pdf

https://www.nykstukas.info/wp-

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1.Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

fiksavimo biidai ir
priemonés®,

1.1.1.2. Vaiky
pasiekimai ir paZanga
aptarta 2 kartus per
metus mokytojy tarybos
posedZiuose.

1.1.1.3. Vaiky pasiekimai
ir pazanga aptarti ne
maziau kaip su 60% tévy.
1.1.1.4. 100% vaiky
parengtas ir pildomas
vaiko pasiekimy
aplankas.

1.1.1.5. Atnaujinta IU
programa ,,Vaikams
darzelyje turi biiti gera
Sia ir dabar®,

1.1.1.6. 100 proc.
pedagogy 1 kartg per
metus dalyvavo
ugdomuosiuose

ivykdytos)
1.1. Gerinti vaiky | 1.1.1.Vykdomas 1.1.1.1. Organizuoti 2 1.1.1.1.1.]gyvendinta.
asmenings sistemingas vaiko | mokytojy tarybos pravesti du mokytojy
paZangos ir paZangos ir posédziai: ,,MaZais tarybos posédZiai.
pasiekimy Tgt;. pasiekimy zingsneliais mokyklos 2024-04-22 Nr. 2
fiksavimas bei link*, ,,Mokinio 2024-08-27 Nr. 4
aptarimas. asmenines lgties

1.1.1.1.2. Igyvendinta.
Pravesti du mokytojy
tarybos posédziai
2024-10-24 Nr.5
2024-05-31 Nr.3
1.1.1.1.3.]gyvendinta.
Organizuoti 2 pokalbiai
su 60 proc.tévy.
1.1.1.1.4.]gyvendinta.
pildomi visy vaiky
pasiekimy aplankai.

1.1.1.1.5. Igyvendinta i$
dalies. Mokymai dél IU
atnaujinimo vyko
spalio-gruodzio
meénesiais, todeél
programos atnaujinimo
darbia véluoja
1.1.1.1.6.]gyvendinta.
100 proc. pedagogy
dalyvavo
ugdomuosiuose




1.1.2. | vertinimo ir
planavimo procesg
jtraukti §vietimo
pagalbos ir kitus
specialistus.

1.1.3.
Organizuojamas
vaiky patirtinis
ugdymas
eksperimentuojant,
tyrinéjant ir
kuriant.

pokalbiuose dél
ugdytiniy pasiekimy
gerinimo.

1.1.2.1. Uztikrintas
savalaikés §vietimo
pagalbos teikimas ne
maZiau kaip 80% vaiky,
kuriems reikalinga
logopedo ir spec.
pedagogo pagalba.
1.1.2.2. Veiksmingai
bendradarbiauta su PPT
(pasitarimai LII,IV
ketvir¢iais).

1.1.2.3. Ne maziau kaip
80 proc. pedagogy
tobulino kompetencijas
jitraukiojo ugdymo
srityje.

1.1.2.4. Ne maZiau kaip
du kartus per metus su
tévais aptarti specialiyjy
poreikiy vaiky
pasiekimai.

1.1.3.1. Jgyvendinamos
ne maziau kaip 3
edukacines veiklos
,»RoboLabas* centre.
1.1.3.2. Jgyvendintos ne
maziau kaip 28 projekto
»Skaitmeniniai
penktadieniai veiklos.
1.1.3.3.]gyvendintos ne
maziau kaip 3 projektinés
veiklos ,,.Drugelio
gyvenimo ciklas®,
1.1.3.4. Tegsiami ne
maziau kaip 2 projektai
»Smagu kalbéti“ ir
,»Noriu kalbéti*,

1.1.3.5. Siekiant atliepti
Siuolaikinius ugdymosi
poreikius, organizuota ne
maziau kaip 2 metodinés
dienos.

pokalbiuose dél
ugdytiniy pasiekimy
vertinimo.

1.1.2.1.1.]Jgyvendinta.
80% vaiky suteikta
logopedo ir spec.
pedagogo pagalba.

1.1.2.2.2.]gyvendinta.
Organizuotas visuotinis
tévy susirinkimas ir
susitikimas su PPT
psichologe.

1.1.2.3.3. Igyvendinta.
100%pedagogy
dalyvavo Ugdymo
meistry seminaruose
jtraukiojo ugdymo
srityje.
1.1.2.4.4.]gyvendinta.
Du kartus per metus
aptarti specialiyjy
poreikiy vaiky
pasiekimai.

1.1.3.1.1.]gyvendinta.
3 edukacinés veiklos
.RoboLabas* centre.

1.1.3.2.2.]gyvendintos
28 veiklos
»Skaitmeniniai
penktadieniai®,
1.1.3.3.3.]gyvendintos
3projektinés veiklos
»Drugelio gyvenimo
ciklas®.

1.1.3.4.4. [gyvendinti 2
projektai ,Smagu
kalbéti“ ir ,Noriu
kalbeti®.
1.1.3.5.5.]gyvendinta i$
dalies. Organizuota 1
metodiné diena.




1.2. Kurti
modernia, saugia,
kurybiskumag
skatinancig vaiky
ugdymosi
aplinka.

1.2.1. Pritaikoma ir
modernizuojama
ugdymo jstaigos
aplinka.

1.2.2.0rganizuoja
ma veiklos
vaikams, kurios
skatins
susidomejima,
naujus i$stkius,
kiirybiskuma.

1.2.3.Uztikrinama
privalomojo
ikimokyklinio
ugdymo
prieinamuma
socialinés rizikos
Seimoms.

1.2.1.1.0rganizuotas ne

maziau kaip 1 sveikos,
judéjimg  skatinancios
aplinkos projektas

“Saugus eismas®.
1.2.1.2. Ne maziau kaip
50 proc. tévy aktyvo nariy

jsitrauké  j  aplinkos
modernizavima.

1.2.1.3.Ne maziau kaip
30 proc. atnaujintos
jstaigos patalpos,
turintiems sensorinés
integracijos  sunkumy,

kalbiniy ir pazZintiniy
procesy lavinimui.

1.2.2.1. Ne maziau kaip
60  proc.  mokytojy
igyvendina STEAM
projektus.

1.2.2.2. Jgyvendinami ne
maziau kaip 2
sveikatingumo projektai.
1.2.2.3. Organizuojami ne
maziau kaip 3 projektai su
socialiniais  partneriais
,Zaisme ir atradimai®.
1.2.2.4.0rganizuojamos
ne maziau Kkaip 3
edukacinés STEAM
iSvykos, ekskursijos.

1.2.3.1. Vieng kartg per

metus parengtos
rekomendacijos
Panevézio miesto
savivaldybés Vaiko
geroves  komisijai
ataskaitos ir kiti
dokumentai del
privalomojo
ikimokyklinio ugdymo.
1.2.3.2. Ne maziau kaip 2
grupéms uztikrintos
visapusi§kos  socialinés

rizikos vaiky ugdymosi
priemoneés.

12111,
Nejgyvendintas

1.2.1.2.2. Igyvendinta.
50% tevy aktyvo
isitrauke j aplinkos
modernizavimg.
1.2.1.3.3. Igyvendinta.
40% atnaujintos jstaigos
patalpos, turintiems
sensorinés integracijos
sunkumuy, kalbiniy ir
pazintiniy procesy
lavinimui.

1.2.2.1.1.]Jgyvendinta.
60 proc. mokytojy
igyvendino STEAM
projektus.
1.2.2.2.2.]gyvendinti 2
sveikatingumo
projektai.

1.2.2.3.3. Jgyvendinti 3
projektai su socialiniais
partneriais ,,Zaismé ir
atradimai®.
1.2.2.4.4.Vir§ytas
planuotas rezultatas.
Organizuotos 6
edukacinés STEAM
iSvykos, ekskursijos.
1.2.3.1.1. Jgyvendinta.
Parengta rekomendacija
ir kiti dokumentai del
privalomojo
ikimokyklinio ugdymo.

1.2.3.2.2. Jgyvendinta.
Dvi grupés 80 proc.
apripintos priemonémis
socialinés rizikos
vaikams.




1.3.Motyvuoti

lyderyste
veikiant.

1.3.1. Patobulintos
vadovo vadybines
kompetencijos

1.3.2. Skatinama
pedagogy ir tévy
partneryste.

1.3.3.Vykdoma
partneryste su
kitomis
mokyklomis,
jstaigomis ir
organizacijomis.

1.3.1.1. Dalyvaujama ne
maziau kaip 5
tiksliniuose kvalifikacijos
tobulinimo seminaruose.
1.3.1.2. Ne maziau kaip
50% padidintas
darbuotojy jsitraukimas j
jstaigos veiklas.

1.3.1.3. Organizuota ne
maziau kaip 1
konferencija.

1.3.2.1. Igyvendinti ne
maziau kaip 5 projektai
su tévais.

1.3.2.2. Ne maziau kaip 1
kartg per ménesj
vykdomas pedagoginis
tévy Svietimas.

1.3.3.1. Organizuota
Respublikiné
konferencija su
lopSeliais- darZeliais
,»Nykstukas*,

1.3.3.2. Pasira8ytos ne
maziau kaip 2
bendradarbiavimo
sutarys su mokyklomis.
1.3.3.3. Ne maziau kaip 2
kartus j metus pasidalinta
geraja patirtimi su
socialiniais partneriais.

1.3.1.1.1. ]gyvendinta.
Dalyvauta 8 tiksliniuose
kvalifikacijos

tobulinimo seminaruose.
1.3.1.2.2. ]gyvendinta.
70  proc. darbuotojy
jitraukti | bendruomenés
Sventes, renginius ir kitg

veikla.
1.3.1.3.3. ]gyvendinta.
Organizuota viena

konferencija ,,Veiklios ir
Siuolaikiskos mokytojy

bendruomenés
formavimas,  siekiant
ugdymosi proceso
jvairoves®

1.3.2.1.1. Igyvendinti 8
projektai su tévais.

1.3.2.2.2. Jgyvendinta.

Kas  meénesj vyko
individualGs  pokalbiai
su tevais.

1.3.3.1.1. ]gyvendinta.
Organizuota
Respublikiné
konferencija su
lopseliais -darzeliais
»Nykstukas®.
1.3.3.2.2. ]gyvendinta.
Pasira$ytos dvi
bendradarbiavimo
sutartys.

1.33.3.3, Vir§ytas

planuotas rezultatas. 5
kartus pasidalinta gergja
patirtimi su socialiniais
partneriais.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

(

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.Skai¢iau prane$ima PanevéZio technologijy ir
verslo fakultete studenty mokslinéje konferencijoje

Sumazeja darbuotojy kaita, geréja
komandinis darbas.




organizacijoje*.

»Darbuotojy profesinio atsparumo veiksniai

3.2. Parasiau magistrinj darba tema ,,Svietimo
institucijy vadovy ir darbuotojy profesinio
perdegimo ir atsparumo s$3sajos‘.

veiklg.

Ger¢ja vadovy ir darbuotojy emociné
bikle, kuri teigiamai veikia jstaigos

3.3.Sudariau galimybe studentams atlikti praktika.

metody jnedimas.

Parama pedagogams, naujy idejy ir

socialines valandas

3.3.Sudariau galimyb¢ moksleiviams dirbti

Stipri motyvacija aktyviai dalyvauti
visuomeniniame gyvenime

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai T .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais va:!dovaujantis vertinama, Pasn?ktl re?.ul.ta.tal ¥
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
IITI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai,

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3% 4o
5.2. Istekliy (zmogiskuyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 28 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 3 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3§ 40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 3,¢( 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Vir§ijantis
rodiklius lukes¢ius O
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes¢ius &

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoliy pagal sutartus vertinimo rodiklius

1§ dalies atitinkantis
lokes&ius O




li4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukes¢iy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Lyderystés ir valdymo igadziy kompetencijos

7.2, Inovatyvumo ir kiirybigkumo kompetencijos ugdymas

KITU METU VEIKLOS UZDUOTY

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne dau

V SKYRIUS

iau kaip 5 uzduotys)

S, REZULTATAI IR RODIKLIAI

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

8.1. Vaiky asmeninés
pazangos ir pasiekimy tgties
uztikrinimas

8.1.1. Planavimag grjsti
vaiky pasiekimy lygiu ir
pedagoginés veiklos
refleksija.

8.1.2. Sistemingas vaiko
paZangos ir pasiekimy
fiksavimas bei aptarimas

8.1.1.1. Ne maziau kaip 90 proc.
ugdomy vaiky daro asmening
paZangg (lyginant su ankstesniais
vaiko pasiekimais).

8.1.1.2. Elektoriniame dienyne
atlickama planavimo analizé,
esant poreikiui teikiami turinio
koregavimo pasitilymai
pedagogams, bet ne maZiau nei 2
kartus metuose.

8.1.1.3. 1/5 planuojamy savaités
veikly skiriama vaiky patirtiniam
ugdymui (stebéjimams,
eksperimentams, tyrinéjimui).
8.1.1.4. Kiekvienas pedagogas
bet 1 kartg per meénesj
organizuoja vaikams patirtines
veiklas uz darZelio riby.

8.1.2.1. Vaiky pasiekimai ir
paZanga vertinami bei
analizuojami 2 kartus per metus.
Vedami visy vaiky pasiekimy
aplankai.

8.1.2.2. Mokytojy atliekamo
vaiky pasiekimy paZangos
vertinimo, fiksavimo,
bendradarbiavimo su tévais 2
kartus metuose, stebésena.




8.2. Istaigos veiklos
efektyvinimas

8.2.1. Vaiky ugdymo (si)
salygy tobulinimas

8.2.2. Pedagogy ir $eimy
partnerystés plétoté

82.1.1. Bent 3 pedagogai
isitrauks | ESFA vykdomga
projektg ,,Ikimokyklinio ugdymo
gerinimas — I etapas®, sickdami
stiprinti ir prisidéti prie U
mokytojy kompetencijy
atnaujinimo ir  stiprinimo.
Vykdys projekto  numatytas
veiklas.

8.2.1.2.  [traukiojo  ugdymy
nuostaty taikymas uZtikrinant
reikiamg  $vietimo  pagalbos
specialisty, mokinio padéjéjy
pagalbg ir efektyvy jy jsitraukimg
1 ugdymo procesa (1 logopedas, 1
spec.pedagogas, 2  mokinio
8.2.1.3.  Papildomos erdveés
nemiegantiems ar sensoriskai
jautiems vaikams jrengimas (30
proc.).

8.2.14. Privalomy turéti
ugdymo(si) priemoniy pagal LR
SMM parengta standartg
jsigijimas: 1  demonstraciné
jranga, priemonés Lietuvos ir
pasaulio  objektams  tyrinéti
pazinti,  priemonés  gamtos
tyrinéjimui, stebéjimui.

3.2.2.1. Igyvendinti maZiausia 13
iniciatyvy ir projekty jtraukiant
tévus (25 proc. kiekvienos grupés
tevy).

3.22.2. Organizuota bent 1
Sviet¢jiSka  veikla  tévams,
siekiant stiprinti tévy
kompetencijas vaiky raidos ir
ugdymo testinumo srityse.

8.3.Motyvuoti lyderyste
veikiant.

8.3.1. Inovacijy ir
technologijy integravimas.

8.3.1.1. Moderniy technologijy
diegimas.

8.3.1.2. Organizuojami
reguliarius mokymai
darbuotojams, siekiant nuolat
tobulinti jy profesionales
kompetencijas ir ugdymo
praktikas.

8.3.1.3. Organizuojama 1
konferencija aktualia tema.




8.3.2. Svietimo patirties 8.3.3.1. Organizuojama

sklaida mieste ir Respublikiné konferencija su
respublikoje lop3eliais- darzeliais
»Nykstukas®,

8.3.3.2. Bent 2 seminarai,
mokymai kuriuose dalyvauja
darZelio ir kity jstaigy
darbuotojai. Tokiu biidu
mokomasi naujy metody ir
stiprinami profesiniai rysiai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(plldoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1.Zmogiskieji istekliai
9.2.Ekonominiai

9.3.Pandemija, karantinas

9.4. Nepakankamas finansavimas

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, ]o pagrindimas ir siillymai: Vadovaujantis lop3elio-darzelio ,,Nykstukas*
Darzelio tarybos ir profesinés sajungos posédzio protokolu Nr.3 ,Deél direktorés Redos
Kuzminienés 2024 m. veiklos ataskaitos* nutarta: direktorés Redos Kuzminienés 2024 m.
veiklos pasiektus rezultatus vertinti ,,virSijanti likes¢ius®. Pilnai pasiekta, igyvendintg ir kai
kurios uzduotys virsytos.

] _
Lop3elio-darzZelio darZelio tarybos pirmininké (5@“ {’ Daiva Kuzmiené 2025-02-05

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: dovo Wru wi /\‘dl u"‘ M&w« N /L”{’ ‘IL bk “t
LL\,\S‘,

Panevézio miesto savivaldybés admmlstracuo

Svietimo skyriaus vedéja

Silvija Sérikoviene  2025-02- /4

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: QA é lcéau/z /%/"Zéo e’rdd ;

2
SusipaZinau: //fz‘ o ,
Direktoré ”/ a//g Reda Kuzminiené 2025-02- 49
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